
Paydaş Adı
İç

Paydaş
Dış 

Paydaş
Temel 

Paydaş*
Stratejik 
Paydaş*

Önem*
*

Etki**
Öncelik

**
İlişkili Süreç ve Faaliyetler***

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1
Eğitim öğretim süresi boyunca 

öğrenci geri dönüşleri

Akademik Personelimiz * Yüksek Güçlü 1
Çalışma süresi boyunca 
akademik personel geri 

dönüşleri

Mezunlarımız * * Yüksek Zayıf 2 Mezun toplantıları

Sanayi Kuruluşları * * Yüksek Zayıf 2 Odak Grup Çalışması

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Program eğitim amaçlarına ulaşmanın katkısını ölçme konusunda katkı sağlar.
* Kendi eğitim - öğretim ve çalışma hayatlarında elde ettikleri deneyimlerin öğrencilere 
aktarılması konusunda katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Mezun Öğrenci Anketi
* Mezunlar Buluşması
Toplantı Sıklığı:
* 2 yılda 1 defa (Anket)
* Her dönem en az bir defa (Mezunlar Buluşması)

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Dış paydaş kuruluna katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Odak grup çalışması
Toplantı Sıklığı:
* Yılda 1 defa

T.C
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BİRİMİ

PAYDAŞ KATKI MATRİSİ

Paydaş Katkısı/Beklentisi****

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Eğitim - Öğretim faaliyetlerinin planlanmasına katkı sağlar. 
Katkının alınacağı yöntem:
* Yeni Gelen Öğrenci Anketi (Her yıl güz dönemi başında)
* Yeni Mezun Öğrenci Anketi (Her yıl bahar dönemi sonunda)
* Staj Değerlendirme Anketi (Her yıl staj dönemi sonrası)
Toplantı Sıklığı:
* Yılda bir kez.
Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Eğitim - Öğretim faaliyetlerinin gözden geçirilmesine katkı sağlar. 
Katkının alınacağı yöntem:
* Bölüm akademik kurul toplantıları
Toplantı Sıklığı:
* Her dönem en az 1 defa.



Sivil Toplum
Kuruluşları/Sendikalar (Makine 
Mühendisleri Odası / Ticaret ve 
Sanayi Odası) * * Düşük Güçlü 3 Odak Grup Çalışması

Samsun Teknopark * * Yüksek Güçlü 1

Odak Grup Çalışması

Teknoloji Transfer Ofisi * * Yüksek Güçlü 1

Odak Grup Çalışması

Araştırma Kurumları ve 
Araştırıcılar (TUİK)

* * Yüksek Zayıf 2 Odak Grup Çalışması

Düşük

Yüksek

****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı belirtilmelidir.

Bilgilendir (3) 
(Paydaşın beklentisini etkileyecek 
faktörlerde gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 
bilgilendirilmesini sağla.)

Birlikte çalış (1) 
(Üniversitenin tüm birimleri ilgili 

paydaş ile birlikte çalışır.)

İzle (4) 
(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. )

Çıkarlarını gözet,
Çalışmalara dahil et (2) 

(Paydaşın faaliyet ve 
çıktılarını takip et.)

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

*Temel Paydaş;Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar. Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği paydaşlar.
**Aşağıda yer alan Paydaş Etki/Önem Matrisine göre doldurulacaktır.

Önem Düzeyi

Zayıf Güçlü

Etki Düzeyi

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Dış paydaş kuruluna katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Odak grup çalışması
Toplantı Sıklığı:
* Yılda 1 defa
Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Dış paydaş kuruluna katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Odak grup çalışması
Toplantı Sıklığı:
* Yılda 1 defa

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Dış paydaş kuruluna katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Odak grup çalışması
Toplantı Sıklığı:
* Yılda 1 defa

Paydaşın vermesi beklenen katkılar:
* Dış paydaş kuruluna katkı sağlar.
Katkının alınacağı yöntem:
* Odak grup çalışması
Toplantı Sıklığı:
* Yılda 1 defa


